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BLUMENBECKER

Niniejszy dokument zawiera klauzule informacyjna dla kandydatow do pracy
w Blumenbecker Engineering Polska Sp. z o.o.

INFORMACJA
o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych

Realizujac obowiazki informacyjne, okreslone w ROZPORZADZENIU PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04), dalej .RODO" informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Blumenbecker Engineering Polska Sp. z 0.0. z siedziba
w Katowicach ul. Ligocka 103, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
Katowice - Wschdd w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy KRS numer: 0000159893, posiadajaca numer REGON:
273552989, NIP: 6312090482.Moze Pani/Pan skontaktowac sie z Administratorem piszac na adres korespondencyjny:
ul. Ligocka 103, 40-568 Katowice badz na adres poczty elektronicznej: rodoBEP@blumenbecker.pl.
2. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w ponizszych celach:
a] w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko,
na podstawie wyrazonej zgody - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
b] w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, tj. realizacji procesu rekrutacji
- podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
c] wcelu realizacji przysztych procesow rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody
- podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
d) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwiazanymi z procesem
rekrutacji, co jest prawnie uzasadnionym interesem Administratora - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
el wewnetrznych celow administracyjnych Administratora, w tym zarzadzania personelem, statystyki i raportowania
wewnetrznego Administratora, weryfikacji naszych zobowigzah umownych wobec agencji rekrutacyjnych oraz na
potrzeby zapobiegania naduzyciom w odniesieniu do wewnetrznego programu polecajacego kandydatéw do pracy
- podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
f]  badania satysfakcji z przeprowadzonego procesu rekrutacji, na podstawie wyrazonej osobnej zgody
- podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit. a) RODO.
3. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepnione innym odbiorcom danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

a] podmiotom upowaznionym do przetwarzania danych osobowych w imieniu Administratora (przewidywane
kategorie odbiorcéw danych: pracownicy dziatu HR oraz upowaznione osoby decydujace o zatrudnieniu,

b] podmiotom, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora (podmiotom z ktérych ustug
Administrator korzysta przy realizowaniu swoich zadan) na podstawie zawartej z Administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace), np. przedsiebiorstwa dostarczajace
i obstugujace wybrane systemy i rozwigzania informatyczne (podmioty $wiadczace ustugi IT, poczty elektronicznej),
ustugi archiwizacji dokumentoéw, ustugi Swiadczenia pomocy prawnej, podmioty doradztwa personalnego,
wspierajace Blumenbecker Engineering Polska Sp. z 0. 0. w realizacji procesu rekrutacji),

c) podmiotom z grupy Blumenbecker ' .

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. 2 celow
przetwarzania, tj.:

al w zakresie realizacji procesu rekrutacji w zwiazku, z ktérym Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane,
tj. do momentu wyboru kandydata na dane stanowisko pracy, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia nadestania
aplikacji, a po tym czasie dla dochodzenia ewentualnych roszczen - do uptywu okresu przedawnienia okreslonego
przepisami Kodeksu pracy lub Kodeksu cywilnego,

b] w zakresie realizacji przysztych rekrutacji - przez okres 36 miesiecy liczac od dnia nadestania aplikacji
lub do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych,

c) w przypadku, gdy podstawa przetwarzania jest wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych,
do czasu wycofania tej zgody,

d) w zakresie wewnetrznych celéw administracyjnych i realizacji prawnie uzasadnionych interesow
Administratora, do czasu wniesienia przez Pania/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

5. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:
a) prawo do dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 RODO,
prawo do uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa Pania/Pana dane osobowe, a jezeli
ma to miejsce, prawo uzyskania dostepu do tych danych (w tym ich kopii), a w szczegdlnoéci do nastepujacych
informacji: (1) o celach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, (1) o kategoriach przetwarzanych danych

' Grupa Blumenbecker - grupa kapitatowa, do ktérej nalezy Administrator obejmuje zaréwno podmioty dominujace, jak i zalezne wobec Administratora, a takze
obecnych jak i przysztych jej cztonkdw. W celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko dane moga by¢ przekazywane w szczegélnosci
do nastepujacych podmiotéw z Grupy Blumenbecker: B+M Blumenbecker GmbH; Blumenbecker Polska Sp. z 0.0.; Blumenbecker Handel i Serwis Sp. z 0.0..
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osobowych, (I} informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym Administrator ujawnit Pani/Pana
dane osobowe lub ktérym ma zamiar ujawnic te dane, (IV) w miare mozliwosci o planowanym okresie
przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, o kryteriach ustalania tego okresu, (V] o mozliwosci
skorzystania z praw w zakresie ochrony danych osobowych i o sposobie realizacji tych praw, (VI] o prawie
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, (VIl) o profilowaniu, a takze o konsekwencjach takiego przetwarzania
dla Pani/Pana,
b] prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
prawo zadania od Administratora niezwtocznego sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe
oraz do zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,
c] prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,
prawo do zadania od Administratora niezwtocznego usuniecia dotyczacych Pani/Pana danych osobowych (.prawo
do bycia zapomnianym”), jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci: (I} dane osobowe nie sa juz niezbedne
do celdw, dla ktérych zostaty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane, (I1) cofnieto zgode, na ktdrej opiera sie
przetwarzanie i Administrator nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, (I/l) w razie wniesienia sprzeciwu
na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania, o ile nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania lub w razie wniesienia sprzeciwu na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec przetwarzania, (IV] dane osobowe
byty przetwarzane niezgodnie z prawem, (V] dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywiazania sie
z obowiazku prawnego. Nie jest mozliwa realizacja prawa do usuniecia danych osobowych, w przypadku
gdy Administrator jest zobowiazany na podstawie przepiséw prawa do dalszego przetwarzania danych osobowych
w zakresie okreslonym przez odpowiednie przepisy prawa lub w celach niezbednych do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,
prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania w przypadku, gdy: (I] kwestionuje Pani/Pan
prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,
(Il) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia sie Pan/Pani ich usunieciu,
zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania (ll1) Administrator nie potrzebuje juz Pana/Pani danych
osobowych do celdw przetwarzania, ale sg one Panu/Pani potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
(IV) w razie wniesienia przez Pana/Panig sprzeciwu na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania
- do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec podstaw
Pana/Pani sprzeciwu,
e] prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,
prawo do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego Pani/Pana danych osobowych, ktére dostarczyt/a Pani/Pana Administratorowi, oraz prawo zadania
przestania tych danych osobowych innemu administratorowi danych, o ile jest to technicznie mozliwe. Prawo
to przystuguje jesli dane przetwarzane sa na podstawie zgody lub w zwiazku z umowa,
f] prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO,
prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego
na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, w tym profilowania. Administratorowi nie wolno juz przetwarzaé tych danych
osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Prawo
do zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych nie przystuguje w przypadku, gdy: (1) przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody - w takiej sytuacji mozna natomiast wycofaé zgode, (1) przetwarzanie
danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej jest Pani/Pan strona, (I} przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia przez Administratora obowiazku prawnego,
g) prawo do cofniecia zgody,
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofnac poprzez
poinformowanie Administratora za po$rednictwem adresu mailowego: rodoBEP@blumenbecker.pl lub poczta
na adres Administratora ul. Ligocka 103, 40-568 Katowice.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym art. 22(1) Kodeksu pracy przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a konsekwencja
niepodania niezbednych danych bedzie brak mozliwos$ci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym, a nastepnie zawarcia
i realizacji umowy z Administratorem. Podanie dodatkowych danych osobowych, nie wskazanych w art. 22(1) kodeksu
pracy i wyrazenie dodatkowych zgdd, jest dobrowolne, ale nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy),
ani do organizacji miedzynarodowych.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Blumenbecker Engineering Polska Sp. z 0.0. -2/2-
www.blumenbecker.com



